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SUMILLA: LEY QUE DA FUERZA DE LEY 'AL
DECRETO SUPREMO N° 213-90-EF, Y
PRECISA SUS ALCANCES

PROYECTO DE LEY

El grupo parlamentario del Partido Nacionalista, a iniciativa Nancy Obregén Peralita,
Congresista de la Republica, representante de la Regién de San Martin, y demés
sefiores congresistas que suscriben, en uso de las facuftades que le confiere el
Articulo 107° de la Constitucién Politica del Peru, el Articulo 22° inc. c) y el Articulo
75° del Reglamento del Congreso de la Republica, proponen el siguiente Proyecto
de Ley:

"“LEY QUE DA FUERZA DE LEY AL DECRETO SUPREMO N°213-90-EF Y
PRECISA SUS ALCANCES”

Articulo Unico.- Objeto de la presente ley

La presente Ley tiene por cbjeto dar fuerza de ley al decreto supremo N° 213 — 80 —
EF del 19 de julio de 1990, y precisa los alcances de los articulos 1°, 2°, 3°, 8°, &°,
11°, escalas IV y V1 y anexo B, deja sin efecto los articulos 4°, 5°, 6°, 7°, la Séptima y
Novena Disposicion Complementaria, las escalas |, Il, Il y V y los anexos A, C, D y
E, e incorpora la decimotercera disposicién complementaria, la disposicién transitoria
unica y las disposiciones finales; quedando redactado de la siguiente manera:

Articulo 1°- La presente ley aprueba las Remuneraciones, Bonificaciones,
Beneficios y Pensiones del Personal Militar y Policial.

Articulo 2°.- Las Remuneraciones Bésicas, Reunificadas y transitorias para
Homologacién del Personal Militar y Policial se adecuardan a las
Remuneraciones comespondientes establecidas por el Gobiemo para el
Sector Piblico Nacional.

Articulo 3°.- Definase como Remuneracién Total Comun a la constituida por
las Remuneraciones Basicas, Reunificadas y transitorias para Homologacion
que por todo concepto recibe el Personal de Oficiales, técnicos, sub oficiales y
oficiales de mar de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional.

Articulo 5°.- Beneficios:

a) Asignacién por cumplir 25 afios de Servicios, dos Remuneraciones
Totales Comunes.




d)

Asignacion por cumplir 30 afios de Servicios, tres Remuneraciones
Totales Comunes.

Asignacién por Licenciamiento o término de contrato de reenganche del
Personal de Tropa, seis propinas integras por cada afio de servicios.

Compensacion por Tiempo de Servicios (1):

(1) Se otorgara una sola vez al momento de pasar a la Situacion de Retiro
en un monto resultante de multiplicar el nimero de afios de servicios
prestados o fraccién igual o mayor de seis meses, por el equivalente al
50% del monto de la Remuneracion Total Comun para el Personal con
menos de 20 afios de servicios; para el Personal que tenga 20 afios de
servicios 0 mas se multiplicara por el 100% del monto de la Remuneracion
Total Comun. Sin exceder a 30 afos de servicios.

Articulo 8°- En los Centros de Instruccién de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional, se otorgar4 una Compensacion por el ejercicio de la
Docencia en montos que seran normados por Resolucién Ministerial.

Articulo 9°- Otorgase al Personal Militar y Policial por concepto de
gratificacién por Navidad y fiestas patrias, el equivalente a una (01) Unidad de
ingreso del sector publico. )

Asimismo, Otorgase a dicho personal un beneficio adicional equivalente a una
(01) Unidad de ingreso del sector publico en las siguientes fechas: el mes de
febrero por Escolaridad y el mes de setiembre por Vacaciones.

Articulo 10°- Otérgase a los deudos del Titular, como subsidio por
fallecimiento del mismo, tres Remuneraciones Totales Comunes en el
siguiente orden excluyente: Cényuge, hijos, padres o hermanos vy, al Titular,
por el fallecimiento de un familiar directo: conyuge, hijos o padres, dos
Remuneraciones Totales Comunes.

Articulo 11°.- Las Pensiones del Personal Militar y Policial se otorgaran de
acuerdo al Decreto Ley N° 19846, sus modificatorias, ampliatorias y demas
disposiciones complementarias segun corresponda.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- El Personal Militar y Policial, por prestar servicios en zonas
declaradas en Estado de Emergencia por acciones subversivas, con
excepcion de las Provincias de Lima y Callao, percibirdan mensualmente el
20% de la unidad de ingreso del sector publico. La citada asignacion tiene el
cardcter de No Pensionable.

TERCERA.- Los Percibos Totales del General de Division o grados
equivalentes de las Fuerzas Ammadas y Policia Nacional, serd el 75% del
Ingreso Total de un Congresista.



CUARTA.- Los percibos Totales del Personal de oficiales se fijaran en
porcentajes del Percibo Total del General de Division, de acuerdo a las
Escalas 1V, de la presente ley.

QUINTA.- Los Percibos Totales del Técnico Jefe Superior EP o grados
equivalentes de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional, sera igual al
promedio de los Percibos Totales del grado de Mayor y de Capitan EP.

SEXTA.- Los Percibos Totales del Personal Subalterno, se fijaran en
porcentajes del Percibo Total del Técnico Jefe Superior EP, de acuerdo a la
Escala VI, que forma parte de la presente ley.

Las propinas para cadetes, alumnos y tropa de acuerdo al anexo B de la
presente ley.

OCTAVA.- Las diferencias remunerativas por aplicacion de la Tercera,
Cuarta, Quinta, Sexta y Séptima Disposicion Complementaria se consignaran
bajo el concepto de “Bonificacion por Dedicacién Exclusiva”, a partir de la
vigencia de la presente ley.

DECIMA.- Los mayores egresos que genere la aplicacién de la presente ley,
seran cubiertos con fondos consignados en el respectivo Presupuesto de los
Institutos Armados y Ministerio del Interior.

DECIMO PRIMERA.- No podrd, en ningln caso, concederse asignaciones o
bonificaciones distintas a las sefialadas en la presente ley.

DECIMO SEGUNDA.- Derdégase todas aquellas disposiciones que se
opongan a la presente ley.

DECIMO TERCERA.- Derogase el Decreto Supremo N° 037 — 2001 — EF del
9 de marzo del 2001, asi como las normas que otorgan beneficios
economicos que el personal, oficiales reciben por concepto de chofer y
mayordomo, a partir de la ejecucién de la presente ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

UNICA.- La ejecucién del incremento de las remuneraciones del personal
militar de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru se ejecutara de la
siguiente manera:

Un incremento del 50% de la diferencia resultante de la remuneracion
actual y el 100% de la remuneracién segun la presente ley, a la entrada
en vigencia.

Un incremento del 30% mas de la diferencia de la remuneracion actual
y el 100% de la remuneracion seguin la presente ley, incluido en la Ley
del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2010.




Un incremento final del 20% mas de la diferencia de la remuneracién
actual y el 100% de la remuneracion segun la presente ley, incluido en
la Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2011.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- Apruébese la escala IV de los porcentajes del percibo total del

personal de Oficiales Generales y Almirantes, Oficiales Superiores y Oficiales
Subaltemos de las FFAA y PNP, de la siguiente manera: '

ESCALA IV
OFICIALES GENERALES Y ALMIRANTES, OFICIALES SUPERIORES Y
SUBALTERNOS
GRADO PORCENTAJES DEL PERCIBO TOTAL DEL GENERAL DE

DIVISION / VICEALMIRANTE / TENIENTE GENERAL

GENERAL DE BRIGADA

CONTRALMIRANTE

MAYOR GENERAL

GENERAL 95%
CORONEL

CAPITAN DE NAVIO 80%

TENIENTE CORONEL
CAPITAN DE FRAGATA

COMANDANTE 75%
MAYOR

CAPITAN DE CORBETA 70%
CAPITAN

TENIENTE PRIMERO 50%
TENIENTE

TENIENTE SEGUNDO 35%

SUB TENIENTE
ALFEREZ
ALFEREZ DE FRAGATA 20%




SEGUNDA .- Apruébese la escala VI de los porcentajes del percibo total del
personal de Técnicos, Suboficiales y oficiales de Mar de las FFAA y PNP, ce
la siguiente manera:

ESCALA VI
PERSONAL DE TECNICOS, SUBOFICIALES Y OFICIALES DE MAR

GRADO PORCENTAJES DEL PERCIBO TOTAL DEL JEFE
SUPERIOR / TECNICO SUPERVISOR 1ro / TECNICO
SUPERVISOR / SUB OFICIAL SUPERIOR

TECNICO JEFE

TECNICO SUPERVISCR 2do .
SUBOFICIAL BRIGADIER 95%
TECNICO DE 1ra

SUBOFICIAL TECNICO 1ra 80%
TECNICO DE 2da

SUBOFICIAL TECNICO 2da 75%
TECNICO DE 3ra

SUBOFICIAL TECNICO 3ra 70%
SUB OFICIAL DE 1ra

OFICIAL DE MAR 1ro 50%
SUB OFICIAL DE 2da

OFICIAL DE MAR 2do 35%
SUB OFICIAL DE 3ra

OFICIAL DE MAR 3ro 20%

TERCERA.- Apruébese el Anexo B de los porcentajes del percibo total del

personal de Cadetes, Alumnos y Tropa de las FFAA y PNP, de la siguiente
manera:



ANEXO B

PROPINAS
REENGANCHES
Mmn @ @G @ () (©

CADETES

PORCETAJE DEL

PERCIBO TOTAL

DEL SUBTENIENTE
5to ano 30%
4to afno 26%
3er afio 23%
2do ano 20%
1er afio 15%

ALUMNOS DE LAS ESCUELAS DE FORMACION TECNICA

PORCENTAJE DEL
PERCIBO TOTAL
DEL SUB OFICIAL
DE 3ra
3er afo 30%
2do afo 25%
1er afo 20%
TROPA
PORCENTAJE DEL
PERCIBO TOTAL
DEL SUB OFICIAL
DE 3ra
SGTO 1ro
CABO1ro 16% 17% 23% 28% 37% 46% 55%
SGTO 2do
CABO 2do 14% 15% 21% 26% 35% 44% 53%
CABO
MARINERO 12% 14% 19% 24% 33% 42% 51%
SOLDADO
AVIONERO

GRUMETE 10%




CUARTA.- La presente Ley entrard en vigencia a los 60 dias de su
publicacién en el diario oficial “El Peruano”.
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